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¢ Qué ofrecen las afores?
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Cuando le llegue al trabajador el mo-
mento de pensionarse {(a los 60 afos
por cesantiz o a los 65 por vejez} las
afores le ofrecen dos alternativas. La
primera consiste en la compra de un
segurc de sobrevivencia a una em-
presa especializada que estima su
esperanza de vida v, en funcién de
ella, programe para él partidas men-
suales. Esta opcion tiene el incon-
veniente de que si el prondstico de
vida es amplio recibird partidas mi-
nimas y, en caso de fallecer antes de
los afios estimados, los familiares
cercanos no tendran ningin derecho
a esos ahorros. En el caso contrario,
st el trabajador vive mas de lo proyec-
tado, la aseguradora estara obligada

a cubrir la mensualidad convenida
hasta que se produzca el deceso.
Esta primera alternativa tiene la
opcion que ofrece el Instituto Me-
xicano del Seguro Social (IMSS), que
garantiza una pension minima; en
caso de fallecimiento del pensionado
y sobreviva su conyuge, el IMSS
entregara a este ultimo una cantidad
mensual de apoyo hasta su deceso.
La segunda alternativa consiste en
acordar retiros programados con la
propia afore y crear derechos para
algiin familiar, quien heredara la cuen-
ta si se compra un seguro para ello.
Cada afore tiene su propio sis-
temna de cobro, y van desde aquellas
que cobran tnicamente una comi-

sién, hasta las que cobran sélo en
caso de que haya rendimientos; es de-
cir, se cobrara hasta que la cuenta em-
plece a generar ganancias, no antes.

Para ilustrar el funcionamienio en
cuanto al ahorro, comisiones y poder
adquisitivo real, se analiza el caso hi-
potético de un trabajador (una cuen-
ta), con salario base de 1 200 pesos
mensuales' y sin posibilidad de reali-
zar aportaciones voluntarias. Su edad
actual es de 30 afios y a los 65 afios
tramitara su pension por vejez; se
supone que su prondstico de vida es
de diez aflos mas y que fallecerd
cuando cumpla 75 afios. La comisién
sera del 1.7 por ciento, por debajo
del promedio de lo que cobra al mo-
mento de iniciar sus operaciones,
pues se considera que la competencia
permanente entre las instituciones
involucradas hara que dicho porcen-
taje sea menor a medida que pase el
tiempo. Por dltimo, se supone que
la cuenta tendrd un rendimiento real
con una tasa de rendimiento nominal
de 18 por ciento anual, superior a la
tasa de inflacidn, que se estima en 16
por clento al ario.

Con los datos anteriores, la apor-
tacién bimestral sera de 363 pesos y
se pagara una comision de 40.8 pesos
por ese mismo tiempo; al cabo de 35
afios de trabajo ininterrumpido, el
saldo en la cuenta serd de aproxi-
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madamente seis millones de pesos’.
Al llegar a los 66 anios, el trabajador
requerira recursos que le permitan
comprar una canasta que actualmen-
te le cuesta 1 200 pesos; es dectr, que
contenga cuando menos Jos mismos
articulos, puesto que si existen rendi-
muientos reales, los bienes alcanzables
deben ser al menos los mismos que
actualmente adquiere.

Sin embargo, aqui reside el pro-
blema es que una canasta que actual-
mente cuesta 1 200 pesos, al cabo de
35 afios, con el indice inflacionario
supuesto, costara 216 377 pesos; ello
significa que la cantidad ahorrada
(5 857 000) le alcanzara Gnicamente
para 27 meses; es decir, poco mas de
dos afios ¥ no los diez que se supone
vivira, Por lo anterior, el trabajador
necesariamente tendrd que hacer
aportaciones voluntarias si aspira a
un mejor futuro.

sCual afore constituye la mejor
opcion? Es dificil contestar esta pre-
gunta porque las instituciones compi-
ten en diversos aspectos. Algunas
cobran comisién por tener cuentas
inactivas, otras sdlo en caso de existir
rendimientos, v de ello existen nu-
merosas combinaciones, lo cual
dificulta la eleccion. Sila comision
por manejo de cuenta es discutible,
mas lo es el cobro sobre cuentas
inactivas, pues el ahorro continda;
por ejemplo, la afore no recibira re-
cursos st el trabajador permanece de-
sempleado temporalmente vy, aparte
de no tener ocupacion, sera castigado
por mantener inactiva la cuenta.

Conclusiones

Las comisiones constituyen una en-
trada importante de recursos para las

stituciones que formen las afores y

les permitiréd autofinanciarse sin
recurrir a partidas extraordinarias nj
al endeudamiento. Ante la problemsd-
tica actual de las instituciones fi-
nancieras, lo anterior sera la piedra
angular para Iniciar el saneamiento
de sus finanzas. Sin embargo, los

costos de su Instrumentacidn y ope-
racion inicial recaera sobre los tra-
bajadores.

El destino de los recursos no po-
dra invertirse en actividades ries-
gosas, lo que permitira ofrecer un
interés real al trabajador, el cual no
se puede prever con exactitud pues
dependera, entre otros factores, de
los ciclos econdmicos, del destino de
la inversion, de los montos invertidos
v de los rendimientos que se ob-
tengan.

Para propiciar una competencia
mas equitativa, el porcentaje del mer-
cado que puede obtener cada afore se
deberfa determinar con base en los

recursos v no el nimero de cuentas;
de lo contrario, la disputa por las
cuentas con los salarios mas altos
podria desembocar en comporta-
mientos de caracter oligopdlico, lo
cual va en contra del espiritu de las
afores.

MNotas

Al mismo tiempo, se supone que estos
1 200 pesos, en el futuro, conservaran
su valor real, es decir, compraran lo
mismo que los 1 200 pesos actuales.

2El monto se obtuvo de calcular la apor-
tacién bimestral menos la comisidn,
més la tasa de interés obtenida a lo
largo de 35 afios.




