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E y trabaj e t-empo a cia . . ,
Ale n s en su cap acton 

y medlclo 
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Intro gunta par co ntesta r seria com o se es elirninado de la fuerza de trabaj o, 
mi den los oc upados , los desocu pados es decir del conj unto de la poblacion 

H oy en db los dato s de ocu pacio n y , en co nsecuencia, los o cupados de eco no rnicame nte act iva, e integrado 
se pu eden obtener m edi ant e diversos ti ernpo parcial. a la p o blac io n eco n om icam ente 
inst rum ent o s , lo s cuales t ie n en m act iva . 

varian tes en cuanto a co ber tur a y re- La med icion 1:'1 tr 31~1 \ Esta m an er a de captacio n incluye 
pre serit atividad . Lo s m as irnportan - dd t ral .II riern] 1'_r i,ll entre la poblacion econornicamente C 

tes son los C ensos de Poblacion y activa ocupada a per sonas qu e tr aba-
Vivienda, los C ensos Econo rnicos , la En relaciori con la m edicio n de los jar on sin recibir p ago alguno y a 
Encuesta Nacional de Em pleo U r- oc upados y del t rabajo en gene ral, aque llas qu e ern peza ra n a t rabajar 
ban o y la Encu esta Nacional de Em- tanto Rendon y Salas (1993) como den t ro de un plazo de cuatro serna­
pleo . Es important e seiialar que el Ayala (1994) h an ana lizado la met o- nas 0 m en os. Ello da pi e a que, por 
diseiio de los censos no perrnite pro- dologia apli cada en las encues ta s qu e ot ra parte, la poblacion econornica­
fun dizar en tem as espedficos porque dan cuenta del nivel de actividad de mente act iva desocupada abierta sea 
su o bjetivo p rincip al no es ese, de tal la poblacion . contabilizada en su exp resion mas ex­
m anera que la actividad ecoriornica La poblacion ocupada la integran trem a. A qui su rge la preguma cuales 
de la poblacion se cap ta me jo r pOl' las personas de 12 afios y m as que en so n lo s su pues tos qu e permiten dar 
med io de encuestas. I la serna na de referen cia - en el m o- per hecho qu e la persona ini ciara con 

Par a el caso qu e nos ocupa , los men to en qu e la persona es encues- seguridad un trab ajo en cuat ro sema­
instrume rito s mas completes son la tada- trabajar on al m en os un db 0 nas 0 men os. Ot ra implicacion, sefia­
Encues ta N acional de Empleo U rb a- una hora? a cam bio de un in greso lada pOl' Rendon , es qu e captar tr aba­
no, que rep orta informacion trim es- m on etario 0 en especie, 0 que 10 hi - jadores marginales, temporales y co n 
tral d e 44 areas urb an as, y la E n- cieron sin recib ir pago alguno; no em pleos inestables se tradu ce en una 
cuesta Nacio nal de Em p leo , que t rabajar on por algu n mot ive pero m ay or tas a glo ba l de actividad de la 
rep orta la informacion de un trirnes- d ice n tener retorn o asegu ra d o al poblacion,' y dado que dich as oc upa­
tre. Esta ulti ma se ha levan t ado en t rabajo , 0 ini ciaran con seguridad un cio nes no las desernpefian indistinta­
promedi o cada dos afios desde 1988. tr abajo en cuat ro sem an as 0 men os. m ente hombres y muj er es de todas 

P resenta r la form a co mo se capta En cuanto a los desocupados, se las edades , ni se distribuyen de mane­
el t ra bajo de tiernpo parcial implica conta biliza a los que rep ortaron no ra unifo rme ent re sectores econo rni­
analizar prirnero la forma en que se estar trabajando , no ten er nin guna cos 0 entre unidades econom icas em­
capta el trabajo en general, ya que la ofen a de t rabajo y estan buscandolo.' presari ales y familiares, se modifican 
ocupacio n de tiempo pa rcial no es D eb emos tomar en cuenta qu e si un de manera diferen ciada las tasas espe­
mas que una modalidad de la ocupa- desocupado no busca trabajo durante d ficas de act ividad - POl' sexo Y gru­
cion . POl' 10 tanto , la princip al pre- las ocho sem anas pr evias a laencuesta pos de edad- y alte ran la est ructu ra 
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de la fuerza de trabajo par sec to res y 

la posicion en el empleo . D e ah i que 
los trabajadores agropec uarios , los no 
asala riados y las mujeres este n m ejor 
represemados en las Fuentes de datos 
donde se utilizan crite rios m as am­
pli e s par a la act ivida d eco norn ica 
(vease R en don y Salas, 1993). 

Par su part e Ayala (1994) sos tiene 

qu e, dad a esta definicion, la t asa de 
desempleo abierto n o pret ende refl e­
jar las caracterist icas del "su bem pieo" 
y m as bien oc ulta un co n ju nto de 
co ndic io nes en las que la boran las 
personas que se encue nt ran "su pues­
t am en te oc upadas" . Se m ide el de­
sem pleo en su ex presio n m as ex tre­
m a, pero no laevolucio n en la calidad 
de los em pleos que proporciona la 
econom ia , Cua n do se h abla de cal i­

dad se co ns ide ra la seguridad en la 
perman en cia en los puestos de tra­
b aj a , la s r emuneraci ones y pres­
taciones y La duracion de la jornada 
a la m anera en q ue 10 co ns ide ra 
Britton (1997) . 

D e esta m an era, el pr oblema m as 
grave es que al privilegiar la m edicion 
del trabajo sabre cua lqu ier o t ra act i­
vidad, incluida la busqued a de em ­
pl ea, se obtiene una poblacion eco ­
nomicameme activa m ay o r de la que 
se t end ria en ot ras co ndicio nes, se 
reduce la posibilidad de que algu ien 
sea conside rado co mo desemplead o , 
asi haya utilLzad o el 95 por cien to del 
ti empo de la se mana de referencia en 

buscar t rabajo . Este hech o cont radice 
uno de los o bjet ivos cen trales de las 
enc ues tas de carta plaza relacio nado 
can la captacio n de los di stintos ni­
veles de oc upacio n y desocupacio n 
asociadas a las flu ctuaciones econo­
mi cas dclicas a estacio nales (Rendon , 
1993: 724). 

Ahara bien , n o o bstante la baja 
cifra de la ta sa de desempleo, la p er­

cepoon generalizad a es que este es 

significativo y rep resenta un p ro ble­
m a socia l y econornico relevante; 

pe ro de bido a la am plitud de los cr ite­
rios u tili zados en la definicion , n o se 
consideran co mo desocupados, sino, 
en todo caso, co mo su bem pleadas . 

)b cr ' ~KI O lH~ .1 lu:,; 
mvt ruu mr 5 cion 

U na vez co n formado e1co n jun to de 
la p oblacion econom ica mente activa 
oc u pada, se cap ta cua lqu ier t iem po 
de trabajo rep o rt ado par las per so ­
n as, in clu so una hera' au nque esta 
no hubiera sido pagada. En e1 in stru­
m enta de la En cuesta N acional de 
Emp1eo U rba no se interr o ga sab re 
los dias y las h oras de cada dia ded i­
cadas al t ra ba jo principal de la serna­
na de referen cia, y en los impresos 
de tabulados par a publicacion se sue­
le incluir hasta 15 h aras en elprim er 
grupo . La qu e qucda al m argen es la 
captacion de trabajos de m edi a tiern­

po a ti empo parcial, inde pe ndiente ­
m ente de que quien los realice sea 
alg uie n que ya in lo rrn o sab re su 
trabajo principal. 

La prirnera aprec iacio n en cua nto 

a las preguntas ap licadas en la en­
cu esta es que so n co m pletas, en el 
sentido de qu e cap tan la informacion 
n ecesaria. U na sit uacion que re per­
cute en la calidad de la in formacio n, 
pero que desde la lo gistica de su 

levamamiento n o es n ad a senc illo 
superar, es que esta la puede p r opor­
cio nar cualquier mi embro del ho gJr 
m ayor de 12 aoos , quien puede res­
ponder sabre las caracte r lst icas de Ia 
activida d econo m ica no so lo de si 
m ismo, sino de los demas m iem bros 

en aspectos qu e pa r 10 regul ar senc i­
llamente se ign oran . 

Por ejem plo, en el caso del in s­

t rumento de 1,1 Encuesta Nacio na l de 
Ern pleo Urba no , una preguma inte­

rro ga si la pe rsona qu e ya se det ecto 
qu e no t rab aja ha estado bu scando 
h acerlo ; si se d etect a que SI lo ha 
hech e , se in te rroga de que tipo; si es 
de ti ernpo co m plete, t iern po parcial 
o m edia tiernpo a no sabe . En un 
mundo de incertidu m bres . co n tes t.ir 

que no sabe es muy pla usib le de p arte 
del di rectarn ente involucrado. 

A b p regunta que inquiere so bre 
los dias y las ho ras dedicadas ,11 t ra­
bajo p rincipal en la semana de re­
ferencia - q ue es la an ter ior a b en­
cuesta- sigue una clas ificac io n para 
ubica r a los que t ra bajaron m enos de 

35 y m as de 48 ho ras. L,1 rnavoria de 
las p reguntas se refieren al trab ajo 
considerado CO IllO principa l, y en la 
ultima secc io n se p regu nta sabre un 
posibl e t rabajo ade m as del p rin cipal; 
acerca de este ya n o se haccn otras 
pregun tas, pa r ejernplo el tiernp o que 
se Ie dedica As!, las personas que 
t ierie n m as de un emp leo so n sus­
cep tibles de capt arse numericamente, 
es deci r, cuantas reponan real iz.ir 
m as de un t rab ajo ; pero no es posible 
evaluar la imponan cia del segundo 
trab ajo , co ns iderado n o p r inci pa l (un 
cr iter ia importante seria el salario 

que o bt iene la persona , pero ella no 
se capta par a el segundo trab,1jo). 

A ho ra bien , la cl a. sifi cacion en 
grupos de h o ras supone una respues­
ta de so lo un t rab ajo , el princip al, de 

t al manera que si este es co n much o 
m en o r de 35 h oras, ese se re porta, y 
51 lapersona ade mas ti en e otro u ab a­
jo , ya. n o se rep ana el tiem po que 10 
desem peiia aunque sea casi t,1n impor­
tante co mo el primero; de esta m a­
n era, no se cap ta n 1Js ca ra eterist icas 
de los diversos empleos de tipo parcial. 

L ,1 p regu m a es sobre e1 m otivo de 

trab ajar m enos de 35 h oras, y se co n-
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t emplan oc ho pos ibles res p uestas. 
Llama 1a aten ciou que nin gun a de 

. . 
esas o pcio nes t en ga co mo m ouvo 
tener otro trabajo , au nq ue dej a la 
ope ion otro co mo abien a. D esde lue­
go que esto de algu na fo rma se co n ­
cilia en o t ra seccion del in st rumento , 
cuando se p regunta so bre otro [Ta baja 
au nque , co mo ya se dij o , so n m en os 
indicad o res los q ue se co n templan al 
res pecto . 

Lo m alo de esta situacio n es que 
se co noce poco , m en os en caracte ­
rist.icas que en ma gnitud, de la p obla­
cio n que tien c dos 0 m as oc upacio nes 
rem uneradas. A parti r de la info r ma­
cio n que se cap ta se mide la m agnitud 

de qui en es rea liza n trabajo parcial , 
pero no se capta todo el existe nte en 
el m ercado de t rabajo n i t odas sus 
car acteristicas. 

P e r 10 que t oea a los indicado res 
generale s de los niveles de oc upac io n 
y ante los p ro b emas de los indica­

dores t ipicos - po blacion oc u pada y 
deso cup ada- , cabe re co nocer que 
cada vcz se esta n utiIiz ando m as otros 
indicado res, co mo La t asa de ingresos 
ins uficie mes y desocup acion , la tas a 
de co ndicio nes crit icas y oc upacio ri. 
Est os indicad o res refle jan un p oco 
m ej o r la rea lida d del m ercad o de 
t rab ajo ; dep endiendo de los objetivos 
de cada estu dio y ana lisis p articular , 
se to m an cn cuen ta m as 0 m enos.i

• 

Por oua p arte, co nv iene seiia lar 

que aunque los cen sos econom icos 
so n ot ra Fuente muy imponante que 
co m p lementa elco no cim iento de las 

carac te rls ticas del uab ajo, en eI caso 
del t rabaj o de tiempo parcial su ap or­
te es lim it:ldo . Mewdolog ica me nte, 
el co ncepto de personal oc upado 10 

con forman las personas que en el 
periodo de refe rencia se encon trab an 

t rab ajan do en el es ta b lecim ie n to , 
siem pre y cua ndo cubrieran co mo 
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minimo una ter cera parte de la jo rna­
d a lab o r al d el mism o es ta blec i­
mi en to , o 15 h o ras semanales, ya sea 
de pl anta 0 de manera even tua l, reci­
bi end o regu larme nte un p a go 0 

in cluso sin recibirlo El co ncepto 
englo ba a las per son as que se conside­
raba oc upadas bajo este cr iterio, pe w 
no esrablece dil e ren cias en categorias 
de h o ras trabajadas .' P o r otra parte, 
su rna a t rabaj ado res indep endient.e­
mente de que sean de planta 0 eve n­
tu al es . E s import ant e co ns iderar 
tam bien qu e, po r la definicion mi sma 
del pe rsonal oc upa do, se excluye a 
las person as que no dep enden di rec­
tameme del establec im iento , co mo 

aque llas que p rest aron sus servicios 
profesionales ex c1us iva m ente a base 
de h onorarios, co m isio nes, etcetera, 
y las que lab o raron en el estab leci­
mi ento pero que dep endian de o tro . 

La definicion de t rabajo de tiempo 
parcial seria re lat iva mente sencill a si 
po r else cn tendiera cualquier ti empo 
de trabajo rn en or que eI que se est i­
pula n o rmalmeme para un pals, re­
gic)Jl 0 sec tor. No o bsta nte, la t area 
de elaborar un concepto de t rab ajo 
de t iempo p arcial res ulta co m plej a si 
co n eI se p rctende captar las di versas 
fo rmas q ue ado p ta este t ipo de t ra­
bajo . A nte este problema, un bu en 

principio es desagregar todas las posi­
bles m anifestaciones del t rab ajo de 

ti empo parcial antes de p ret ender a 
elaboracio n de una slntes is. P ara ella 
es im portan te ubica r el trab ajo de 
ti empo parci dl en un a persp ectiva 
m as general de espacio y t iem po. Re ­

gular mente , el trabajo de ti empo par­
cial se co ns idera co mo un lapso m e­
nor en re lacion co n un esrandar. Es ta 

interp ret acion es , en p rincipi o , un a 
fo rma adecuada de m edir y ente nder 
el t ra bajo de tiempo pa rci al; sin 
em bargo, p a r o tro lad o deja al m ar­
gen otras m odalidades irnplicitas en 
el tiempo parcial, de ahi que adquiera 
sentido exte nder la un idad de t icm po 
a peri odos m as am p lios. £1em pleo 
conocido co mo trabajo temporal, en 
un a perspecti ve m as arn plia del tiem­
po , seria en c ie rro modo tam bien 
t rabajo de t iemp o parcial. 

O tro a~ p e to iu ipo rtan te es el 
estah lcc im iento de las analogias 0 

i Ie r e n cias cntre 10 q ue es p ro ­
pi ame re t rab ajo de ti empo parcial 
y t uic nes so n ocu pa dos en este t ipo 

de tr ubnjos, un a pe rso na p uede estar 
ocu pada de ti ernp o p arcial en rela­
cio n ca n un ti empo equ is, pero tam­
bien puede rn u lrip lica r su t iernp o 
parcial por dos 0 in clu so i res ti ern ­
pos, 0 cual darla tin resultado sin 
co rrespo ndcncia num erica ent re tra­

ba jadores y t rabajo . Es 0 p runero , 
dcsde lu ego, deb e ser m edido antes 
de ela borarlo en un a definicion , y 
m as t a rd e co mo p art e de un co n ­
cepto . 

Se ha p ucsto de manifiest o, dado 
que ex iste n bajas t asas de desem pleo 
ab iert.o, qu e el p r o hl ema rea l d e 
oc upac io n es el subernplco; el sist ema 
econornico, en sus dimen siories pu­
blica y p ri vada n o ha podido res­
ponder co n oferta a I.. dem anda de 
trabajo real de los m exicanos, que es 
de aJrededor de III millo n de puestos 

po r an o, adem,ls d e dar ocupacio n a 
los rezagad os qu al ser ( espedidos 
se acumulan . Esta sit u,Kior co m ti­

LUye uno de los 111, rcos que favorecen 
que cl trabajo de l iempo parcial tenga 
luga r co n IIlJ yo r frecu cn ci a y sea 

favo recido po r dete rm ina dos gm pos 
y actores de acuerdo con su si lacion 
e interes part icu lar ; desdc luego qu e 
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la logica de los trabajadores y de las 
unidades em p lea d oras, pub li cas y 
privada s, son distintas. Aun en tre los 
que co n fo rman lo s grupos ex isten 
m otivaciones y co ndic io n es di ver sas, 
de acuerdo co n sus necesidades e inte­
reses. Mientras que para la m ay oria 
el h ech o de em plea rse en un trab ajo 
de tiempo parcial sea una 0 la un ica 
opcio n, p ara o t ros puede se r una 
alternati va mej or entre ot ras . En el 
sector privado co mo unidad emplea­
dora, la logics de demandar trabajo 
de ti empo p arci al puede se r una 
cuestio n de costo-ben eficio, y razo­
nes de pro d uct ivida d desde su propia 
optica; para la unidad publica em­

pleadora , r az ones de presupuesto 
escaso. 

En elpals se han pue sto de mani­
fiesto en los ulurnos afios n uevas y 
m as num erosas formas de ocupacion, 
10 qu e de algun m odo co r res ponde 
a1 de sarrollo de co n dicio nes de pro­
duccion y co m erc ializacio n en un 
m arco glo ba lizado e incluyente de 
di versas regiones rnundiales, donde 
los dist intos esp acios se yen afect ad os 
tanto por la in ser ciori a estes m acro­
sistemas co mo pOl' la forma en que 
se insert an 8 Las fo rmas de organ iza ­
cio n y operac io ri afectadas , a su vez, 

por un desarroll o tecrio lo gico en 
cam bio ac elerado ha permitido la 
multiplicacion de profesiones cuyos 
perfiles especializa dos pueden aco­
m odarse a m ercad os y micr omerca­
dos de trab ajo . Otra tarea pendiente 
es h acer el in ven ta rio de tales ocu pa­
crones. Por 10 p ronto es importante 
i n sistir en que estos procesos de 

pr oduccion y cornercializacion, aSI 
como sus vias, tarnbien se van m odi ­
ficando di recta e indir ect amente las 
canti dades y cua lida des del trabajo y 
que, aparte de razones estrict arn ente 
eco norn icas y de coyuntu ra, la m od a­
lidad del trabajo de t iernpo parcial se 
va ubicando en nuevas esferas 0 en 
nuevas regio nes.? 

En cuanto a las "formas m asivas 

de exclusio n", se in ventan y re inven­
tan una exte ns a gama de oc upacio nes 
y formas de acti vid ad , la mayoria en 

el sector n o estruc turado 0 formal 
de 1a ecori omia, y que alo rt unada­
m ente han que dad o en gra n m edida 
cubie rt as bajo la linea de in vest i­
gacion de rrabajo precari o , cn te ndido 
co mo un tip o de labo res no favo ra­
bles en terrninos de una serie de co n­
di ciones adversas para el trabajador , 
co mo salaries bajos, jornadas exec­
siv as, tu rn os n o definidos, nulas 0 

insuficiemes prestaciones socia les, 
entre o t ras. Sin em bargo, es irn por­
tame establecer la verda dera diferen ­
cia entre t.rabajo informal y t rab ajo 
p recario , y dent ro de est a dimen sion 
los tip os de trabajo de t iempo par­
cial, que adquie re toda una gam a de 
m odalidades . 

on J 'I , crones inalc: 

Es importante proponer un co nce pto 
que agl u tine las ac tivida des re rn u­
nerad as y las oc up ac io nes que n o 
caen propiamente dentro del bloque 
de fo rmas de exclus io n 0 sector n o 
estr uc iurado de 1,1 econorn ia. Proba­
blern ente en tre el M exico m oderno 
y el co m pro b adame me p ob re se 
pued a fo rmal' ot ro bloque de mi cro­
mercados de trab ajo que se acorno­
den m as a formas inter rncdias entre 

10 formal y 10 no fo rm al; entre 10 . . . 
precan o , mas precano y no precano . 
Varias de eUas t.imbien cae rian segu­

ramente en la ca tegorla de tra bajo de 
tiernp o parcial. 

Lo s alcances en la ca ptacion y 
m ed icion del t rab ajo de tiempo pa r­
cial ex ige t ener un co rioc im ie n to 
co mp lete ,11respecto , aSI co mo de sus 

imp licaciones . Esre articul o no agoca 
10 anterior, pero presem a sus rasgos 
so bresalientes . E s im por tance pun­
tualizar qu e en el caso de las enc ues tas 
- y en 10 re le re nte al tr ab ajo prin­
cipa l- se cuen ta co n un arnplio aba ­

ni co de jornadas de t rabaj o , que pue­
de ser ha sta de una hora; no es e1caso 

para el regist ro de un segundo tra­
bajo , que es cap ta do s6 10 par cial­
mente. A un si ex isriera la posibilidad 

de generar da tos exac tos so bre tra­
bajo de ti empo parcial, 10 co m plejo 

que r es u l ta r ia pro cesarl os y s us 
implicaciones 10 vu elven dificil. Para 

algu nos t rabajadores est a m od alidad 
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puede no corresp orider a un a pri­
mera elecc ion , sin em ba rgo, a fin de 
cuentas, se le llega a tornar co mo un 
tiernpo parcial vo lunta rio 0 a con ver­. .� . 
t irse postenormente en un tlem po 
co m plete, y en much os casos en un 
tr ab ajo parcial casi perrnan ente. 

En cua n to a las posiciones en el 
trabajo parcial, es corn un encon trar 
diversas vert ien tes . Los que 10 apo ­
yan regularmente argu me nta n que el 
t rabajo de tiempo parcial es una for­
ma de dismi n uir el desernpleo; o tra 
post ura n o consider-a fav orable el 
crec imiento de este tipo de trabajo 
porque de algun m odo da lugar a la 
multip licacion de formas at ipicas de 
em pleo so bre las relaciones laborales 
tanto individu ales co mo co lect ivas. 
U na de las implicaciones que se co n­
side ra mas grave es 10 relati ve al fi­
nan ciamiento de la seguridad soc ial, 
dado que su 16gica se basa fundamen ­
talm ente en el ernp leo estable y de 
ti ernpo co m pleto . Al mar gen de las 
postures, el caso es que el trabaj o de 
ti ernpo parcial crece, que hay qu e 
medirlo en su ex acta dimension y 
reflexionar en to rno a su regu lari za­
cion y sus significados . 

Ql~ 

1� Cabe sefialar q ue los Ce nsos Eco no­
m icos permit en h acer u na me jor 
caracre r izacio n de los p ues ros, en 
tanto que eI cen so de p oblacion no s 
ayuda a co nocer m ejor el n ivel de em­
p leo de 1.1 p oblacion y las carac teris­
ti cas sociodernograficas de los m iem­
bros del hogar. 

2� Segu n sea la fuente censo 0 encues ta: 
un dia para el censo y un a hora para 
la encue sta . 

1 Las estadist icas de la activ idad eco no ­
mica de la po blacion captan co mo tra­
bajo casi cua lqu ier act ividad, de ahi 
qu e se pued a co nside ra r co mo ocu pa­
das a p er sonas que reali zan algun 
traba jo aunq ue este sea de tip o fami­
liar no remunerado v de so lo una ho ­
ra a la semana, p ar ~jemp lo . 

"Tasa general de actividad igua l a p ob Ia­
cion ocu pada ent re poblacio n eco no ­
m icarnen te activa par 100). 

< Para los casos de la Encuesra Nacional 
de Empleo Urbano y la Encuesta Na­
ciona l de E rnp leo . 

G E I INEGI construye y p ub lica 10 ra­

sas co rnpl ernen rar ias de emp leo y de­
sem pleo . 

7 Vease el inst r urnento en la seccion 
me rodologica de lo s Censo s Eco ­
norni cos, 1994 , p. S. 

~ No es el o bje ro de este art icu lo t raba­
ja r irnpact os lab orales en regiones 
especificas del ter rit orio ; no o bstante, 
se ha co nst atado a 10 largo de esta 
decada la importancia de este tipo de 
est udios en re giones clave del pais, 
co mo las ciuda des m edi as. En pa r­
ticu lar , las del none de M exico "se 
conso lida ro n como areas de atracc io n 
[...] tavorecida s p or lo s nu evos pa­
t rones de localizacio n indust r ial, co­
mercia] y de servic ios derivados de la 
reestru ct uracio n eco no rnica regional 
del pais" (Estrella, 1998: 383). 

9 Hablando de M exico , un ejemplo ser ia 
elcaso de enco ntrar t rabaj o de t iernp o 
parcial d onde ant es no era u su al, 
perfect am ent e lo cal izad o en u n 
esque ma formal de la eco no rnia, 
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