Empleo y trabajo de tiempo parcial.
Alcances en su captacion

Hoy en dia los datos de ocupacién
se pueden obtener mediante diversos
instrumentos, los cuales tienen
variantes en cuanto a cobertura y re-
presentatividad. Los mas importan-
tes son los Censos de Poblacién y
Vivienda, los Censos Econdmicos, la
Encuesta Nacional de Emplec Ur-
bano y la Encuesta Nacional de Em-
pleo. Es importante sefialar que el
disefio de los censos no permite pro-
fundizar en temas especificos porque
su objetivo principal no es ese, de tal
manera que la actividad econémica
de la poblacién se capta mejor por
medio de encuestas.!

Para ¢l caso que nos ocupa, los
instrumentos mas completos son la
Encuesta Nacional de Empleo Urba-
no, que reporta informacién trimes-
tral de 44 areas urbanas, y la En-
cuesta Nacional de Empleo, que
reportaJa informacion de un trimes-
tre. Esta Gltima se ha levantado en
promedio cada dos arios desde 1988.

Presentar la forma como se capta
el trabajo de nempo parcial implica
analizar primero Ja forma en que se
capta el trabajo en general, ya que la
ocupacion de tiempo parcial no es
mas que una modalidad de la ocupa-
c1ion. Por lo tanto, la principal pre-

gunta por contestar serla como se
miden los ccupados, los desocupados
y, en consecuencia, los ocupados de
tiempo parcial.

En relacién con la medicién de los
ocupados y del trabajo en general,
tanto Rendén y Salas (1993) como
Avyala (1994) han analizado la meto-
dologia aplicada en las encuestas que
dan cuenta del nivel de actividad de
la poblacidn.

La poblacién ocupada la integran
las personas de 12 afios y mas que en
la semana de referencia —en el mo-
mento en que la persona es encues-
tada- trabajaron al menos un dia o
una hora’ a cambio de un ingresc
monetario o en especie, o que lo hi-
cieron sin recibir pago alguno; no
trabajaron por algin motivo pero
dicen tener retorno asegurado al
trabajo, o iniciaran con seguridad un
trabajo en cuatro semanas o menos.

En cuanto a los desocupados, se
contabiliza a los que reportaron no
estar trabajando, no tener ninguna
oferta de trabajo y estan buscandolo.®
Debemos tomar en cuenta que si un
desocupado no busca trabajo durante
las ocho semanas previas a la encuesta
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es eliminado de la fuerza de trabajo,
es decir del conjunto de la poblacién
econdmicamente activa, e integrado
a la poblaciéon econdmicamente
inactiva.

Esta manera de captaeidn incluye
entre la poblacién econdmicamente
activa ocupada a personas que traba-
jaron sin recibir pago alguno y a
aquellas que empezaran a trabajar
dentro de un plazo de cuatro sema-
nas 0 menos. Ello da pie a que, por
otra parte, la poblacidén econdmica-
mente activa desocupada abierta sea
contabilizada en su expresién mas ex-
trema. Aqui surge la pregunta cuales
son los supuestos que permiten dar
por hecho que la persona iniciard con
seguridad un trabajo en cuatro sema-
nas o menos. Otra implicacién, sefia-
lada por Rendén, es que captar traba-
jadored marginales, temporales y con
empleos nestables se traduce en una
mayor tasa global de actividad de la
poblacion,’ y dado que dichas ocupa-
ciones no las desempefian indistunta-
mente hombres y mujeres de todas
las edades, n1 se distribuyen de mane-
rauniforme entre sectores econémi-
cos o entre unidades econdmicas em-
presariales y familiares, se modifican
de manera diferenciada las tasas espe-
cificas de actividad -por sexo y gru-
pos de edad- y alteran la estructura
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de la fuerza de trabajo por sectores y
laposicidn en el empleo. De ah{ que
los trabajadores agropecuarios, los no
asalariados y las mujeres estén mejor
representados en las fuentes de datos
donde se utilizan criterios mas am-
plios para la actividad econdmica
(véase Rendén y Salas, 1993).

Por su parte Ayala (1994) sostiene
que, dada esta definicion, la rasa de
desempleo abierto no pretende refle-
jar las caracteristicas del “subempleo”
y mas bien oculta un conjunto de
condiciones en las que laboran las
personas que se encuentran “supues-
tamente ocupadas”. Se mide el de-
sempleo en su expresion mas extre-
ma, pero no la evolucion en la calidad
de los empleos que proporciona la
economia. Cuando se habla de cali-
dad se considera la seguridad en la
permanencia en los puestos de tra-
bajo, las remuneraciones y pres-
taciones v la duracion de la jornada
2 la manera en que lo considera
Britton {1997).

De esta manera, el problema mas
grave es que al privilegiar la medicién
del trabajo sobre cualquier otra acti-
vidad, incluida la bisqueda de em-
pleo, se obtiene una poblacién eco-
noémicamente activa mayor de la que
se tendria en otras condiciones, se
reduce la posibilidad de que alguien
sea considerado como desempleado,
ast haya utilizado el 95 por ciento del
tiempo de la semana de referencia en
buscar trabajo. Este hecho contradice
uno de los objetivos centrales de las
encuestas de corto plazo relacionado
con la captacién de los distintos ni-
veles de ocupacién y desocupacién
asociados a las fluctuaciones econd-
micas ciclicas o estacionales (Rendén,
1993; 724).

Ahora bien, no obstante la baja
cifra de la tasa de desempleo, la per-

cepcion generalizada es que éste es
significativo y representa un proble-
ma social y econémico relevante;
pero debido alaamplitud de los crite-
rios utilizados en la definicién, no se
consideran como desocupados, sino,
en todo caso, como subempleadas.

Una vez conformado el conjunto de
la poblacién econémicamente activa
ocupada, se capta cualquier tiempo
de trabajo reportado por las perso-
nas, incluso una hora® aunque ésta
no hubiera sido pagada. En el instru-
mento de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano se interroga sobre
los dias y las horas de cada dia dedi-
cadas al trabajo principal de la sema-
na de referencia, y en los impresos
de tabulados para publicacion se sue-
le incluir hasta 15 horas en el primer
grupo. Lo que qucda al margen es la
captacion de trabajos de medio tiem-
po o tiempo parcial, independiente-
mente de que quien los realice sea
alguien que ya informd sobre su
trabajo principal.

La primera apreciacidn en cuanto
a las preguntas aplicadas en la en-
cuesta es que son completas, en el
sentido de que captan la informacion
necesaria. Una situacién que reper-
cute en la calidad de la informacién,
pero que desde la logistica de su
levantamiento no es nada sencillo
superar, es que ésta la puede propor-
clonar cualquier miembro del hogar
mayor de 12 afios, quien puede res-
ponder sobre las caracteristicas de la
actividad economica no sélo de si
mismo, sino de los demas miembros
en aspectos que por lo regular senci-
llamente se ignoran.

Por ejemplo, en el caso del ins-

trumento de la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano, una pregunta inte-
rroga si la persona que ya se detectd
que no trabaja ha estado buscando
hacerlo; si se detecta que si lo ha
hecho, se interroga de qué tipo; si es
de tiempo completo, tiempo parcial
o medio tiempo o no sabe. En un
mundo de incertidumbres, contestar
que 70 sabe es muy plausible de parte
del directamente nvolucrado.

Ala pregunta que inquiere sobre
los dias y las horas dedicadas al tra-
bajo principal en la semana de re-
ferencia —que es la anterior a la en-
cuesta- sigue una clasificacion para
ubicar alos que trabajaron menos de
35 y mas de 48 horas. La mayoria de
las preguntas se refieren al trabajo
considerado como principal, v en la
Oltima seccidn se pregunta sobre un
postble trabajo ademas del principal;
acerca de éste ya no se hacen otras
preguntas, por ejemplo el tiempo que
se le dedica. Asi, las personas que
tienen mas de un empleo son sus-
ceptibles de captarse numeéricamente,
es decir, cudnrtas reportan realizar
més de un trabajo; pero no es posible
evaluar la importancia del segundo
trabajo, considerado no principal (un
criterio importante seria el salario
que obtiene la persona, pero ello no
se capta para el segundo trabajo).

Ahcra bien, la clasificacién en
grupos de horas supone una respues-
ta de sélo un trabajo, el principal, de
tal manera que si éste es con mucho
menor de 35 horas, ese se reporta, y
sila persona ademas tiene otro traba-
jo, ya no se reporta el uempo gue lo
desempena aunque sea casi tan impor-
tante como el primero; de esta ma-
nera, no se captan las caracteristicas
de los diversos empleos de tipo parcial.

La pregunta es sobre el motivo de
trabajar menos de 35 horas, y se con-
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templan ocho posibles respuestas.
Llama la atencién que ninguna de
esas OpCIoMies lenga COmMO mouvo
tener olro trabajo, aunque deja la
opcidn otre como ablerta. Desde lue-
go que esto de alguna forma se con-
cilia en otraseccién del instrumento,
cuando se pregunta sobre orro trabajo
aunque, como ya se dijo, son menos
indicadores los que se contemplan al
respecto.

Lo malo de esta situacién es que
Se COnoce poco, Menos en caracte-
risticas que en magnitud, de la pobla-
c16n que tiene dos o mas ocupaciones
remuneradas. A partir de la informa-
clon que se capta se mide la magnitud
de quienes realizan trabajo parcial,
pero no se capta todo el existente en
el mercado de trabajo ni todas sus
caracteristicas.

Por lo que toca a los indicadores
generales de los niveles de ocupacién
y ante los problemas de los indica-
dores upicos ~poblacion ocupada y
desocupada-, cabe reconocer que
cada vez se estan utilizando mis otros
indicadores, como la tasa de ingresos
insuficienies y desocupacion, la tasa
de condiciones criticas y ocupacion.
Estos indicadores refleyan un poco
mejor la realidad del mercado de
trabajo; dependiendo de los objetivos
de cada estudio y analisis particular,
$¢ TOMIAn en ¢uenta mas o menos.”

Por otra parte, conviene serialar
que aunque los censos econémicos
son otra fuente muy importante que
complementa e] conocimiento de las
caracteristicas del trabajo, en el caso
del trabajo de uempo parcial su apor-
te es limitado. Metodologicamente,
el concepto de personal ocupado lo
conforman las personas que en el
periodo de referencia se encontraban
trabajando en el establecimiento,
stempre y cuando cubrieran como

minino una tercera parte de la jorna-
da laboral del mismo estableci-
miento, o 15 horas semanales, ya sea
de planta o de manera eventual, reci-
biendo regularmente un pago o
incluso sin recibirlo. El concepto
engloba alas personas que se conside-
raba ocupadas bajo este criterio, pero
no establece dilerencias en categorias
de horas trabajadas.” Por otra parte,
suma a trabajadores independiente-
mente de que sean de planta o even-
tuales. Es importante considerar
también que, por la definicién misma
del personal ocupado, se excluye a
las personas que no dependen direc-
tamente de! establecimiento, como
aquellas que prestaron sus servicios
profesionales exclusivamente a base
de honorarios, comisiones, etcétera,
y las que laboraron en el cstablect
miento pero que dependian de otro.

La definicion de trabajo de tiempo
parcial seria relativamente sencilla si
por &l se entendiera cualquier tiempo
de trabajo menor que el que se esu-
pula normalmente para un pals, re-
gion o sector. No obstante, la tarea
de elaborar un concepto de trabajo
de tiempo parcial resulta compleja si
con ¢l se pretende captar las diversas
formas que adopra este tipo de tra-
bajo. Ante este problema, un buen
principlo es desagregar todas las posi-
bles manifestaciones del trabajo de
tiempo parcial antes de pretender la
elaboracion de unasintesis. Paraello
es importante ubicar el trabajo de
tilempo parcial en una perspectiva
mas general de espacio y uempo. Re-
gularmente, el trabajo de tiempo par-
cial se considera como un lapso me-
nor en relacion con un estandar. Esta
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iInterpretacion es, en principio, una
forma adecuada de medir y entender
el trabajo de niempo parcial; sin
embargo, por otro lado deja al mar-
gen otras modalidades implicitas en
el tiempo parcial, de 2hi que adquiera
sentido extender la unidad de riempo
a periodos mas amplios. El empleo
conocido como trabajo temporal, en
una perspectiva mas amplhia del tiem-
po, seria ¢n cierro modo también
trabajo de tiempo parcial.

Otro
establecimiento de las analogias o

ipecto lmportante es el
diferencias cntre lo que es pro-
piamente trabajo de tiempo parcial
y quicnes son ocupados en este tipo
de trabajos; una persona puede estar
ocupada de tlempo parcizl en rela-
€161 cON UN tempo eqiiis, pero tam-
bién puede multiplicar su uempo

parcial por dos o mncluso tres tiem-
pos, lo cual darfa un resultado sin
correspondencia nuUmerica entre ira-
bajadores y trabajo. Fsio primero,
desde luego, debe ser medido antes
de elaborarlo en una definicién, y
mas tarde como parte de un con-
cepto.

Se ha puesto de manifiesto, dado
que existen bajas tasas de desempleo
abterto, que el problema real de
ocupacién es el subempleo; el sistema
economico, en sus dimensiones pu-
blica v privada no ha podido res-
ponder con oferta a la demanda de
trabajo real de los mexicanos, que es
de alrededor de un millén de puestos
por afio, ademis de dar ocupacion a
los rezagados que al ser despedidos
se acumulan. Esta situacién consti-
tuye uno de los marcos que favorecen
que el rrabajo de tiempo parcial tenga
lugar con mayor frecuencia y sea
favorecido por determinados gripos
v actores de acuerdo con su situacidn
e interes particular; desde luego que




la logica de los trabajadores y de las
unidades empleadoras, publicas v
privadas, son distintas. Aun entre los
que conforman los grupos existen
motivaciones y condiclones diversas,
de acuerdo con sus necesidades e inte-
reses. Mientras que para la mayoria
el hecho de emplearse en un wrabajo
de tiempo parcial sea una o la Unica
opcion, para otros puede ser una
alternativa mejor entre otras. En el
sector privado como unidad emplea-
dora, la logica de demandar trabajo
de tiempo parcial puede ser una
cuestién de costo-benelicio, y razo-
nes de productividad desde su propia
oOptica; para la unidad pablica em-
pleadora, razones de presupuesto
escaso.

En el pais se han puesto de mani-
fiesto en los Glumos afios nuevas vy
mas numerosas formas de ocupacién,
lo que de algin modo corresponde
al desarrollo de condiciones de pro-
duccidon v comercializacion en un
marco globalizado e incluyente de
diversas regiones mundiales, donde
los distintos espacios se ven afectados
tanto por la msercidn a estos macro-
sistemas como por la forma en que
se tnsertan.® Las formas de organiza-
c16n y operacion afectadas, a su vez,

por un desarrollo tecnologico en
cambio acelerado ha permitide la
multiplicacién de profesiones cuyos
perfiles especializados pueden aco-
modarse a mercados y micromerca-
dos de trabajo. Otra tarea pendiente
es hacer el invenrario de tales ocupa-
ciones. Por lo pronto es importante
insistir en que estos procesos de
produccion y comercializacion, asi
como sus vias, también se van modi-
ficando directa e indirectamente las
cantidades y cualidades del trabajo v
que, aparte de razones estrictamente
econdmicas y de coyuntura, la moda-
lidad del trabajo de tiempo parcial se
va ubicando en nuevas esferas o en
nuevas regiones.’

En cuanto a las “fornias mastvas
de exclusion”, se inventan y reinven-
tan una extensa gama de ocupaciones
y tormas de actividad, la mayoria en
el sector no estructurado o formal
de la economia, y que afortunada-
mente han quedado en gran medida
cublertas bajo la linea de investi-
gacion de trabajo precario, entendido
como un tipo de labores no favora-
bles en términos de una serie de con-
diciones adversas para el trabajador,
como salarios bajos, jornadas exce-
sivas, turnos no definides, nulas o

insuficientes prestaciones sociales,
entre otras. Sin embargo, es Lmpor-
lante establecer la verdadera diferen-
cia entre trabajo informal vy trabajo
precario, y dentro de esta dimension
los tipos de trabajo de tiempo par-
cial, que adquiere toda una gama de
modalidades.

Esimportante proponer un concepto
que aglutine las actividades remu-
neradas v las ocupaciones que no
caen proplamente dentro del bloque
de formas de exclusion o sector no
estructurado de la economia. Proba-
blemente entre el México moderno
y el comprobadamente pobre se
pueda formar otro bloque de micro-
mercados de trabajo que se acomo-
den mas a formas intermedias entre
lo fermal v lo no formal; entre lo
precario, Mas precario y no precario.
Varias de ellas también caerian segu-
ramente en la categoria de trabajo de
tiempo parcial.

Los alcances en la captacion v
medicion del trabajo de tiempo par-
cial exige tener un conocimiento
completo al respecto, asi como de sus
implicaciones. Este articulo no agota
lo anterior, pero presenta sus rasgos
sobresalientes. Es importante pun-
tualizar que en el caso de las encuestas
-y en lo relerente al trabajo prin-
cipal- se cuenta con un amplio aba-
nico de jornadas de trabajo, que pue-
de ser hasta de una hora; no es el caso
para el registro de un segundo tra-
bajo, que es captado solo parcial-
mente. Aun si existiera la posibilidad
de generar datos exactos sobre tra-
bajo de iempo parcial, lo complejo
que resultaria procesarlos y sus
implicaciones lo vuelven diticil. Para
algunos trabajadores esta modalidad
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puede no corresponder a una pri-
mera eleccién; sin embargo, a fin de
cuentas, se le llega a tomar como un
tiempo parcial voluntario o a conver-
tirse posteriormente €n un tempo
completo, y en muchos casos en un
trabajo parcial cast permanente.

En cuanto a las posiciones en el
trabajo parcial, es comin encontrar
diversas vertientes. Los que lo apo-
yan regularmente argumentan que el
trabajo de tiempo parcial es una for-
ma de disminuir el desempleo; otra
postura no considera favorable el
crecimiento de este tipo de trabajo
porque de algiin modo da lugar a la
multiplicacién de formas atipicas de
empleo sobre las relaciones laborales
tanto individuales como colectivas.
Una de las implicaciones que se con-
sidera mas grave es lo relativo al fi-
nanciamiento de la seguridad social,
dado que su lbgica se basa fundamen-
talmente en el empleo estable y de
tiempo completo. Al margen de Jas
posturas, el caso es que el trabajo de
tiempo parcial crece, que hay que
medirlo en su exacta dimension y
reflexionar en torno a su regulariza-
c16n y sus significados,

! Cabe sefalar que los Censos Econd-
micos permiten hacer una mejor
caracterizacion de los puestos, en
tanto que el censo de poblacion nos
ayuda a conacer mejor el nivel de ein-
pleo de la poblacién v las caracteris-
ticas sociodemograficas de los miem-

bros del hogar.

2 Segiin sea la fuente censo o encuesta;
un dia para el censo y una hora para
la encuesta.

' Las estadisticas de la actividad econé-
mica de la poblacién captan como tra-
bajo casi cualquier actividad, de ah!
que se pueda considerar como ocupa-
das a personas que realizan algin
trabajo aunque éste sea de tipo fami-
liar no remunerado v de sélo una ho-
ra a la semana, por gjemplo.

#Tasa general de actividad igual a pobla-
cion ocupada entre poblacién econd-
micamente activa por 100).

* Paralos casos de la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano y la Encuesta Na-
cional de Empleo.

¢ El INEG! construyve v publica 10 1a-
sas complementarias de empleo y de-
sempleo.

7 Véase el instrumento en la seccién
metodolégica de los Censos Eco-
nomicos, 1994, p. 8.

¥ No es el objeto de este articulo traba-
jar impactos laborales en regiones
especificas del terricorio; no obstante,
se ha constatade a lo largo de esta
decada la importancia de este tipo de
estudlos en regiones clave del pais,
como las ciudades medias. En par-
ticular, las del norte de México “se
consolidaron como dreas de atraccion
[...] favorecidas por los nuevos pa-
trones de localizacidon industrial, co-
mercial y de servicios derivados de la
reestructuracion econdmica regional
del pais” (Estrella, 1998: 383).

? Hablando de México, un ejemplo serfa
el caso de encontrar trabajo de tiempo
parcial donde antes no era usual,
perfectamente localizado en un
esquema formal de la economia.
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